
www.weber-bau.at

SIE WOLLEN  
HOCH HINAUS?

JOBS BEI 
WEBER

ZUR VERSTÄRKUNG UNSERES TEAMS FÜR DEN STANDORT  
IN ROHRBACH-BERG SUCHEN WIR DICH – EINE/N:

SPENGLER/IN (m/w/d)
Fach-/Vorarbeiter
LEHRLING (m/w/d)
auch ganze Partien
Vollzeit (39 h/Woche)*

DEINE AUFGABEN:
•	� Fachliche, qualifizierte Ausführung von Bauspenglerarbeiten
•	� Mitarbeit bei interessanten Projekten im Privat-, Kommunal-  

und Gewerbebau.

DU BRINGST MIT:
•	� Einsatzfreude an der Arbeit mit Kunden und Kollegen
•	� Teamplayer und Zuverlässigkeit
•	� Engagement, Zielstrebigkeit und Eigeninitiative
•	� Motivation zur fachlichen und persönlichen Weiterentwicklung
•	� abgeschlossene Berufsausbildung als Spengler
•	� sehr gute Deutschkenntnisse
•	� abgeleisteter Präsenzdienst
•	� Führerschein B.

BENEFITS – WAS BIETEN WIR?
•	� Stabiler Familienbetrieb mit kurzen Kommunikationswegen, 

Werten wie Handschlag-Qualität und langfristigen 
Arbeitsverhältnissen

•	� Familiäres Betriebsklima, in dem jedes Anliegen  
unkompliziert und auf Augenhöhe besprochen wird

•	� Abwechslungsreiche Aufgabengebiete und Projekte  
mit einem hohen Grad an Selbständigkeit

•	 Leistungsgerechte, attraktive Dotierung
•	� Ein dynamisches Arbeitsumfeld, in dem Teamorientierung 

als auch Eigeninitiative gefragt sind
•	� Firmenevents / Betriebsausflüge
•	� Aufbau- und Weiterbildungsmöglichkeiten
•	� Umfassende Einschulung entsprechend Deiner zukünftigen 

Aufgaben

Die Weber Bau GmbH
Die Weber Bau GmbH ist ein innovatives, nachhaltig gewach-
senes Familienunternehmen. Im Verbund der GERSTL Holding 
sind mehr als 1.000 engagierte Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter beschäftigt, die mit großer fachlicher Kompetenz, 
stetiger Weiterbildung und einem hohen Maß an Kunden-
orientierung für Qualitäts-, Termin- sowie Budgettreue stehen.

Werde Teil dieser Familie!
Wir haben Dein Interesse geweckt? Dann sende bitte Deine 
Bewerbungsunterlagen an Frau Susanne Filz unter folgender 
E-Mail-Adresse: bewerbung@weberbau.at

Weber Bau GmbH
Z. H. Fr. Susanne Filz 
Bahnhofstraße 50 | 4150 Rohrbach-Berg

*�Für diese Positionen gilt der Kollektivvertrag für das Baugewerbe/Bauindustrie. Je nach Qualifikation 
und Erfahrung besteht die Bereitschaft zur Überzahlung.


